
   

ACCOMPAGNEMENT   

Accompagnement pré-vae « Bilan des Ressources » 
Vous souhaitez accompagner vos collaborateurs dans l’obtention d’une certification professionnelle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Advisia Rh  
✓ Accompagnement réalisé par un consultant expérimenté et intervenant sur la thématique Formation. 

✓ 100 % de réussite pour les accompagnements Pré VAE : plusieurs titres professionnels, diplômes réussis 

dans les domaines suivants : Logistique –Technique – Ressources Humaines - Management  

✓ Une prestation 100% individualisée 
✓ Une expertise : + de 15 ans d’expérience dans l’accompagnement de salariés et d’entreprises (bilan de 

compétences, accompagnement, VAE, recrutement.) – une boite à outils en évolution permanente  
✓ Intervenant pour des secteurs divers comme l'Industrie (cosmétique, pharmaceutique, agroalimentaire, 

énergie, électronique, etc...), la recherche scientifique (EPIC),  les Services ( Ingénierie informatique, 
logistique, etc...) le Bâtiment et Travaux Publics ( Entreprises générales de Bâtiment, VRD/assainissement, 
ingénierie électrique), etc.... 

✓ Une approche multisectorielle 
 

Programme 

A partir de nos outils Bilan et de notre connaissance Métiers/Formation, 

nous proposons un accompagnement sur-mesure.  

La prestation proposée se déroulera sous forme de séances de travail et 

sera construite autour des phases suivantes  

1 -  Analyse du parcours 

2 – Formalisation du portefeuille de compétences   

3 - Choix et validation du ou des diplômes  

4 – Mise en lien portefeuille de compétences /Référentiel  

5 – Supervision de la rédaction des documents –supports  

6 – Préparation aux différentes échéances liées à la VAE   

 

 

   

 

 

 

 

Comment ?  
✓ Un forfait incluant 5 séquences 

de travail individuel pour une 

durée globale de 17 heures en 

face à face – réparties sur 3/4 

mois . 

 

 

 

Objectifs  
✓ Valoriser et transformer l’expérience de vos collaborateurs afin 

qu’ils obtiennent une reconnaissance de leur expérience en un 

Titre professionnel ou un Diplôme. 

✓ Leur permettre d’obtenir sur la base de leur expérience 

professionnelle, tout ou partie d’un diplôme ou d’un titre à finalité 

professionnelle enregistré au Répertoire National des 

Certifications Professionnelles. 

✓ Reconnaître -  motiver et redynamiser vos collaborateurs. 

Conseil RH, formation et accompagnement de dirigeants et d’opérationnels 

Recrutement, évaluation et gestion de carrières  

 

Budget  
✓ 2200 euros HT  

✓ Un rdv de simulation 

programmé avant le jury  

Pour qui ?  
Toute personne justifiant de 1 

année d’expérience 

professionnelle en tant que salarié 

ou en tant que bénévole, Aucune 

limite d’âge, aucune condition de 

diplôme ou de niveau scolaire 

requis.  

Pour tout renseignement ou inscription : 

Nathalie RENSON  au 0675880259   

Ou sur nathalie.renson@advisiarh.com 
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