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ORIENT’ & GO : Choisir son emploi pour choisir son diplôme   

A l’âge du collège, lycée ou après le Bac, il est toujours difficile de choisir, de se projeter dans le monde professionnel : 
« Quel est métier, aurai-je envie d’exercer ? Quel itinéraire pour mon avenir professionnel ? ». Vous souhaitez 
accompagner votre enfant dans la construction de son parcours et l’aider à devenir porteur de son projet. 
 

Objectif  
Nous mettons notre expérience Métier de Recruteur au service des Jeunes pour les 
aider à construire leur propres choix professionnels, en : 

- Identifiant des métiers en fonctions des qualités personnelles et des 
motivations, des aptitudes, des intérêts… 

- Faisant émerger des choix de vie future et les guider/accompagner, 
- Ciblant les formations adéquates, 
- Se confrontant à la réalité du terrain, rencontrant des professionnels, 
- Etablissant un dialogue constructif avec le jeune et ses parents, 
- Définissant un projet professionnel pour faciliter le passage du monde scolaire 

(sa réalité quotidienne) au monde du travail (imaginé et représenté par lui). 
 

Pour qui ? 
Les élèves de 3ème 
Les élèves de la 2de à la 
terminale  
Les Post Bac. 

 
 

 

Comment ? 
1 entretien diagnostic non 
facturé et 5 entretiens 
comprenant des exercices, 
simulations, tests, 
questionnaires, rencontres 
avec des professionnels. 
Accompagnement réalisé 
par des Consultants 
Expérimentés. 

 
 

Programme  
L’accompagnement s’inscrit dans une démarche en plusieurs étapes : 

Phase d’information et de mise à plat de la situation  
Un entretien « état des lieux » Parents – Enfants, permettant de : 

- Valider les objectifs et les modalités de l’accompagnement 
- S’engager réciproquement au travers d’une convention tripartite entre le 

bénéficiaire, les parents et le cabinet. 
 

Phase d’exploration et de projection 
Explorer les intérêts, la personnalité, les motivations, la représentation métiers/monde 
du travail. 
Identifier et valider les métiers, les choix d’orientation. 
Rencontrer et échanger sur les réalités métiers, orientations, cursus. 
Mesurer l’adéquation et conforter ses choix. 
 

Phase de conclusion : 
Rédiger et s’approprier son orientation. 
Définir son itinéraire et les passerelles éducatives. 
Réunion tripartite avec présentation du/des projets. 
 

Phase de suivi :  
Evolution du projet 

Budget  
 A partir de 520€, remisé 
actuellement à 450€ 
 Minimum de 5 séances 
de face à face 
 Un rdv de suivi à un mois 

 
 
 

Lieu 
Amiens – 16 Bis Place 
Parmentier 
80 000 AMIENS 
 03 22 09 73 56 

Advisia RH  
• Une prestation 100% individualisée. 

• Une expertise : + de 15 ans d’expérience dans l’accompagnement et la formation de salariés, d’entreprises (bilan de 
compétences, accompagnement, VAE, recrutement) et dans l’enseignement supérieur – une boite à outils en évolution 
permanente. 

• Plus de 250 clients TPE, PME, et grands comptes accompagnés en recrutement sur 350 typologies de poste dans les 
domaines du bâtiment, de la distribution, de l’industrie, des services, des métiers d’art… 

• Un regard Entreprise et Candidat. 

 

Conseil RH, formation et accompagnement de dirigeants et d’opérationnels 

Recrutement, évaluation et gestion de carrières  

 


