
PERFECTIONNEZ VOS TECHNIQUES DE RECRUTEMENT
Le recrutement fait partie intégrante de vos missions quotidiennes. Vous souhaitez perfectionner votre pratique 

opérationnelle ou consolider votre rôle de prescripteur auprès de vos managers, de votre direction ou de vos 
homologues ?

Objectifs Pour qui ?
Maîtriser et Piloter en autonomie un processus de recrutement 

Bâtir une stratégie de recherche efficace et une communication 
attractive

Objectiver, sécuriser et argumenter mes décisions

RRH, DRH, Responsable recrutement, 
Responsable développement RH, 
Chargé de recrutement, Assistant RH, 
Dirigeant, Responsable.
Toute personne impliquée dans le 
recrutement souhaitant consolider sa 
pratique

Programme
Introduction :

spécialiste du recrutement

Passer du besoin au profil : les 3 dominantes de mon questionnement, 
formaliser les critères de recherche

Communiquer et sourcer : construire ma stratégie de recherche, rédiger 
une offre différenciante et attractive dans le respect des règles de non-
discrimination, optimiser mes techniques de recherche

Soigner et optimiser la phase de préselection : décrypter un CV, mener 

techniques de communication, 
modes de questionnement, structurer mon entretien, investiguer les 
compétences, le savoir-être et les motivations

Objectiver la prise de décision : les 3 paramètres, le retour aux candidats
candidat :

accompagner sa prise de poste.

Pré-requis ?
Avoir déjà une pratique de 
recrutement sur différents profils.

Comment ?
2 jours
8 participants maximum

pratiques, de jeux de rôle
Accès PMR sur demande

Budget
1

Nos atouts

CONTACT AMIENS
03 22 09 73 56

contact@advisiarh.com

Plus de 15 multisectorielle et multi-métiers en accompagnement de salariés et
:bilan de compétences, accompagnement, VAE, recrutement, conseil

Plus de 100 jours de conseil et de formation par an
Tous nos formateurs sont des experts et praticiens du recrutement et de la gestion de carrière

-école et de mise en mouvement, des jeux de simulation pour une meilleure 
appropriationUn double regard Entreprise et Candidat, une vision RH et Managériale
Une boîte à outils en évolution permanente, une culture de par de pratiques

RECRUTEMENT
Fonctions RH et Managers : « Perfectionnez vos techniques de recrutement »


